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Handelsbetingelser ved Kebok
1 Baggrund

1.1 Udlejer er blandt andet et vikarbureau, der beskaeftiger sig med at udleje kvalificerede
medarbejdere til virksomheder i kortere eller l&engerevarende perioder.

1.2 Udlejer beskaeftiger sig primaert med udlejning af medarbejdere, der kan fgre
entreprengrmaskiner, lastbiler, landbrugsmaskiner, trucks samt handfolk og r@rleeggere.

1.3 Formalet med handelsbetingelser er saledes at regulere parternes aftale vedrgrende udleje
af personale.

2 Udlejers pligter og rettigheder

2.1 Nar lejer gnsker at leje personale hos udlejer, retter lejer henvendelse til udlejer med
forespgrgsel om fglgende, der betragtes som opfordring til at give tilbud:
- Hvilket personale gnskes lejet.
- Hvor meget personale gnskes lejet.
- Huvilke kvalifikationer skal pagaldende personale besidde ex. Stort kgrerkort,
truckcertifikat etc.
- | hvilken periode gnskes det pagaldende personale lejet.

2.2 | stedet for forespgrgsel efter pkt. 2.1 kan parterne i stedet indga aftale om et
lengerevarende samhandelsforhold. De naermere vilkar herom aftales i en separat aftale,
idet naervaerende aftales vilkar skal veere geeldende mellem parterne, med mindre der
udtrykkeligt er andet aftalt.

2.3 Nar udlejer har modtaget lejers anmodning jf. pkt. 2.1 og 2.2 fremsender udlejer sit tilbud
eller en ordrebekrzeftelse.

2.4 Udlejer er arbejdsgiver overfor den ansatte og foretager derfor aflgnning af den ansatte,
herunder indeholdelse af A-skat, betale feriepengeforpligtelser, samt @vrige relaterede
ydelser.

2.5 Udlejer er forpligtet til at stille medarbejdere til disposition pa aftalt tid og sted.

2.6 De udlejede medarbejdere er udstyret med udlejeres almindelige arbejdstgj, herunder
sikkerhedsudstyr i form af sikkerhedssko.
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2.7 | det omfang lejer gnsker, at medarbejderne skal benytte specielt arbejdstgj, og masker,
hjelme og lignende ma lejer selv stille dette til disposition for medarbejderne.

2.8 Udlejer er ansvarlig for, at det lejede personale er fagmaessigt uddannet/kvalificeret til at
udfgre det bestilte arbejde.

2.9 Udlejer har imidlertid ikke instruktionsbefgjelser overfor medarbejderne, idet indstruktions
befgjelsen, herunder retten til at tilrette arbejdet pahviler lejer.

2.10 Udlejer har tegnet erhversansvarsforsikring for skader der forvoldes af de ansatte pa
personer eller ting. Det bemaerkes, at udlejers ansvar alene er subsidizert, idet

forsikringspligten, herunder de lejede medarbejdere pahviler lejer jf. i gvrigt punkt 3.4

3. LEJERS PLIGTER

3.1 Lejer er forpligtet til at betale den aftalte ydelse for de lejede medarbejdere i henhold til
udlejers saedvanelige forretningsbetingelser.

3.2 Lejer instruerer de ansatte og drager omsorg for, at de ansatte er behgrigt orienteret, om
det arbejde der skal udfgres, herunder forsyner de ansatte med ngdvendig materiel,
tegninger og specifikationer eller andet der er ngdvendigt for arbejdets gode udfgrelse.

3.3 Lejer er forpligtet til at drage omsorg for, at de ansatte stedse arbejder under betryggende
forhold, herunder i henhold til geeldende arbejdsmiljgregler.

3.4 Lejer tegner seedvanlig ansvars- og arbejdsskadeforsikring for de ansatte, idet lejer beaerer
arbejdsgiveransvaret for de ansattes handlinger.

3.51 tilfeelde af at den udlejede medarbejder forvolder skadeggrende handlinger mod
personer eller ting, er lejer ansvarlig herfor. Lejer er saledes forpligtet til at friholde udlejer

for ethvert krav, der rejses af den udlejede medarbejder eller tredjemaend.

4. REKLAMATION / MANGLER VEDR@RENDE DE LEJEDE MEDARBEJDER-YDELSER

4.1 Lejer er forpligtet til straks at rette henvendelse til udlejer, safremt lejer ikke finder, at de
lejede medarbejdere opfylder de af lejer opstillede kvalifikationskrav, eller der er andre
arsager til reklamationen.

4.2 | det omfang udlejer anerkender reklamationen, er udlejer forpligtet til hurtigst muligt at
fremsende erstatningspersonale.



s kebok

VIKARSERVICE MED EN FINGER | JORDEN

4.3 Ved senere reklamationer er lejer alene berettiget til erstatningspersonale, safremt udlejer
imgdekommer reklamationen. Imgdekommer udlejer ikke reklamationen, er lejer
forpligtet til at betale for det bestilte personale, indtil aftalen er opfyldt.

4.4 Udlejer haefter ikke for de lejede medarbejderes udfgrte arbejde. Lejer kan saledes ikke
rejse krav mod udlejer for mangler ved det af medarbejderen udfgrte arbejde eller rejse
erstatningskrav, men mindre udlejer har handlet uagtsomt. Udlejer haefter under ingen
omstaendigheder for tab, sdsom driftstab, avancetab eller andre indirekte tab af hver art
nzavnes kan.

5. LOYALITETESFORPLIGTELSER

5.1 Da udlejer driver virksomhed med vikarservice, er det afggrende forudszetning for
samhandel med lejer, at lejer ikke ansaetter udlejers personale, medmindre andet er aftalt
skriftligt.

5.2 Lejer er saledes uberettiget til at ansaette udlejers personale eller underleverandgrer i
indtil 1 ar efter, at det udlejede senest har udfgrt arbejde hos lejer.

5.3 Safremt lejer ansaetter en af udlejers medarbejdere indenfor 1 ars perioden, er lejer
forpligtet til at betale en konventionalbod pa kr. 25.000,00. Safremt lejer gnsker at
rekruttere udlejers medarbejdere rettes henvendelse til udlejer, hvor der eventuelt aftales
narmere om rekruttering skriftligt.

5.4 Ved ansattelsesforhold hos lejer betragtes det som én overtraedelse for hver maned, der
arbejdes for lejeren.

6. MISLIGEHOLDELSE

6.1 Ved vaesentlig misligholdelse af §§2,3 og 4 kan begge parter afbryde sammenarbejdet, men
handelsbetingelserne ggr sig stadig gaeldende. Opremsningen er ikke udtgmmende.

7. AFTALENS VARIGHED
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7.1 Neerverende aftale er geldende, sa laenge parterne har samhandelsforhold og ikke
skriftligt har fraveget naervaerende aftale jaevnfer § 5.

8. Fakturering, betaling, m.v.

8.1. Udlejer fakturere Igbende for de ydelser leje kpber. Standard betalingsbetingelse er netto
14 dage.
8.2 Ved for sent indbetaling beregnes 1,5% i rente.

8..3 Alle faktura palaegges 1,5% i genforsikringsafgift.

8.4 Der tages fobehold for eendringer i genforsikringsgebyret.



